
  

即時發布  

養和簽署《節能約章 2026》及《4T約章》 

建構低碳可持續醫療環境 

 

（2026年 9月 2日－香港）養和醫療集團（養和）為實踐對可持續發展的長期責任，早前簽署由香

港特別行政區政府環境及生態局與機電工程署推行的《節能約章 2026》及《4T約章》，並已獲頒證

書，承諾以實際行動響應節能減碳。養和將環保理念全面融入醫院的日常營運與管理，從管控能源

消耗、推動綠色採購等，多管齊下落實具體措施，建設低碳醫療環境。 

 

透過參與《節能約章》，養和承諾在盛夏期間將室內冷氣維持在攝氏 24 至 26 度；關掉不需要使用

的電燈、冷氣、電腦和電器，以及優先選購具能源效益的產品及系統。養和亦透過參與《4T 約章》，

訂立明確節能目標（Target）和時間表（Timeline），目標於 2030 年前減少 5%的能源消耗。此外，

亦增加能源數據透明度（Transparency）和鼓勵員工積極參與（Together），加強節能成效。 

 

養和醫療集團首席醫療總監、養和醫院副院長陳煥堂醫生表示：「是次約章簽署，深化養和對環境

可持續發展及綠色醫療的承諾。環境與健康休戚與共，因此養和不止著眼於節能減排，更是對全院

日常進行環保變革，鼓勵員工與社區一同持續進行深度的綠色轉型，建構一個更低碳的可持續醫療

環境，為環境保護貢獻力量。」 

 

為確保有效落實環保策略，養和已成立「環境工作小組」，旨在建立可持續的綠色機構文化，透過

跨部門協作將環保納入管理決策，制定並執行相關行動計劃。除節能減碳外，具體措施涵蓋廢物管

理、減紙、減塑、參與「惜食約章」及「咪嘥嘢食店」，以及推行廚餘收集等。養和鼓勵各部門員

工在日常工作中共同實踐各項綠色措施，並利用員工通訊、員工會議及內聯網等不同渠道加強宣傳。

簽署約章後，環境工作小組積極跟進各項承諾的落實情況，例如審核各部門的溫度數據及能源使用，

以便定期監察及持續改善，全面實踐綠色醫療的長遠願景。 

 
 

–完– 

 

如有查詢，請聯絡﹕ 

養和醫療集團傳訊部 

 

郭瑞儀 電話：2917 5838  

陳凱怡 電話：2917 5835 

黃佩婷            電話：2917 5837 

 

電郵：media@cad.hksh.com 

mailto:media@cad.hksh.com


  

關於養和醫療集團 

 

養和醫療集團於 2017 年 9 月正式啟動，旗下成員分別有養和醫院、養和醫健、養和東區醫療中心、

養和癌症中心及養和創新及專業培訓學院。養和醫療集團以全方位策略，透過優質臨床醫療服務、

醫學教育和科研，以及公眾健康教育，推動公共衞生及醫學發展，致力為患者提供全人關顧的優質

醫療及護理服務。 

 

養和醫院是養和醫療集團之重要成員，成立於 1922 年，為香港主要私營醫院之一，以「優質服務‧

卓越護理」為宗旨，致力服務大眾，並積極推動醫學教育和研究。 

 

關於養和醫療集團，請瀏覽 www.hksh.com。 

 

 

圖片說明 : 

 
 

1. 養和醫療集團首席醫療總監、養和醫院副院長陳煥堂醫生表示，養和不止著眼於節能減排，

更是對全院日常進行環保變革，鼓勵員工與社區一同持續進行深度的綠色轉型，建構一個更低

碳的可持續醫療環境，為環境保護貢獻力量。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 養和醫療集團環境工作小組成員、醫療工程部及維修部代表出席《節能約章 2026》及《4T約

章》啟動儀式。 

http://www.hksh.com/

